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Presentación del Curso: 

“EXPERTO UNIVERSITARIO EN 
LEGISLACION DE COOPERATIVAS                

Y MUTUALES” 
 

 

 

 

 

 

 

 

“Derecho Cooperativo y Mutual” 

 

 

 

“Instituto Universitario de la Policía Federal Argentina” 
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• Titulo del Curso: “Experto Universitario en Legislación de Cooperativas y 
Mutuales” 

• Destinatarios: Asociados, Directivos, Empleados y Profesionales de Cooperativas y 
Mutuales. 

• Plataforma virtual: La plataforma virtual será administrada y diseñada por Derecho 
Cooperativo y Mutual.  

• La administración y legajo de alumnos: Estará a cargo de Derecho Cooperativo y 
Mutual según lo convenido oportunamente en el convenio marco.  

• Objetivos del Curso: “Que cada alumno pueda profundizar y analizar  la respectivas 
legislaciones regulatorias de cooperativas y mutuales incluyendo la administración, 
organización institucional, rol de los asociados y empleados de las entidades.” 

Programación. 

El curso consta de dos módulos, cada uno de los mismos tendrá sus respectivos 
profesores / tutores.  

Primer módulo “Actualización de Legislación Mutual” a cargo del Licenciado Hugo 
Horacio Iacovino  

Segundo modulo “Actualización de Legislación Cooperativa”  a cargo del Magíster 
Felipe Rodolfo Arella   

Cada uno de los módulos tiene sus objetivos específicos y su correspondiente programa 
de contenidos que se desarrollarán durante el curso.   

1º Modulo: Actualización de Legislación Mutual 

• Objetivo del módulo: Que a su término el alumno esté familiarizado con el 
contenido general de la ley de mutuales Nº 20.321 y su relación con las normativas 
del organismo de contralor y lograr un buen desenvolvimiento de su entidad.  

Que comprenda e internalice las funciones de los miembros de los órganos de 
administración y fiscalización, como asimismo sus respectivas responsabilidades y el 
valor del acto asambleario. 
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Contenidos del primer módulo: 

Unidad 1  “Objetivos y funciones del 
Mutualismo”  
1.- Orígenes del mutualismo en el mundo y 
en la Argentina.  
2.- Naturaleza jurídica de la Asociación 
Mutual.  
3.- Principios que rigen el sistema mutual.  
4.- La razón de ser de su existencia. 
5.- La doctrina y la legislación vigente en la 
Argentina. 
6.- El Código Civil y las mutualidades. 
 
 
Unidad 2  “Asociados. Derechos y 
Obligaciones”  
1.- Derechos y obligaciones de los 
asociados. 
2.- Condiciones para ser asociados. 
3.- Categorías de asociados. Activos, 
Adherentes y Participantes. 
4.- La cuota social y los aportes al INAES. 
5.- Aporte de los asociados, acorde con las 
prestaciones utilizadas. 
6.- Sanciones y recursos. 
 
Unidad 3  “Asambleas y Estatuto Social”  
1.- Contenido del Estatuto Social. 
2.- Aprobación y reformas del Estatuto 
Social. 
3.- Atribuciones y funcionamiento de las 
asambleas. Soberanía. 
4.- Diversas clases de asamblea. 
Constitutiva. Ordinaria.    Extraordinaria. De 
Delegados. 
5.- Convocatoria a asamblea. Padrón de 
asociados. Orden del día. El quórum en las 
asambleas. 
6.- Diversas formas de emitir el voto. Voto 
por poder. Mayoría. 
7.- El régimen electoral. El cuarto 
intermedio. 
8.- El acta de asamblea. Requisitos sobre sus 
formalidades. 
 
 
 

 
Unidad 4  “Funcionamiento de los 
Órganos de Administración y 
Fiscalización” 
1.- Consejo Directivo. Facultades. 
Responsabilidades. Funciones. 
2.- Órgano de Fiscalización. Facultades. 
Responsabilidades. Funciones. 
 3.- Duración en el cargo. 
 4.- Requisitos para la elección de 
administradores y fiscalizadores. 
 5.- Periodicidad de las reuniones y 
contenido de las actas. 
 6.- Remuneración a los integrantes de estos 
órganos. 
 7.- Libros sociales. 
 
Unidad 5 “Los Servicios Mutuales” 
1.- Las prestaciones mutuales como 
principal objetivo de la acción de las 
mutualidades. 
2.- El objeto social. Los servicios mutuales. 
Los reglamentos. 
 3.- Características de las principales 
prestaciones. Servicios de carácter 
económico, y los relacionados con la salud. 
El P.M.O  (Programa Médico Obligatorio. 
 4.- Los convenios intermutuales y con 
personas de otro carácter jurídico. 
 5.- Delegaciones. Filiales. Seccionales. 
Agencias. 
 6.- Mutuales unifuncionales y 
multifuncionales. 
 7.- Entidades de Segundo y Tercer grado. 
 
Unidad 6 “Fiscalización pública y 
problemática contable e impositiva” 
1.- La Ley 19.331 de creación del INAM. 
 2.- El INAES. Carácter. Ubicación. Funciones. 
La fiscalización pública. 
 3.- Los órganos provinciales de 
mutualidades. 
 4.- El capital y el patrimonio. Los fondos 
sociales. 
 5.- Régimen tributario. Exenciones 
impositivas establecidas en el artículo 29º 
Ley de Asociaciones Mutuales. 
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2º Módulo: Actualización de Legislación  Cooperativa 

Objetivos del Módulo: Que el alumno esté familiarizado con el contenido general 
de la ley de cooperativas 20.337 y su relación con las resoluciones del organismo de 
contralor generales y/o específicas para cada tipo de cooperativas.  

Que comprenda e internalice las funciones de consejeros y síndicos y sus respectivas 
responsabilidades y la importancia del acto asambleario y  la aplicación de sanciones 
a socios, dirigentes y funcionarios de la organización. 

 

Contenidos del segundo módulo: 

Unidad Nº 1: Asociados. Derechos y 
Obligaciones.  
1. Los asociados. Quienes pueden serlo. 
2. Obligaciones y derechos. 
3. Sanciones recursos.  
4. Reintegro del capital aportado.  
 
Unidad Nº 2: Asambleas. 
1. Las asambleas. Tipos y convocatorias.  
2. Asamblea de delegados  
3. Soberanía  
4. Impugnación  
5. Cuarto intermedio.  
6. Competencia  
7. Remoción de consejeros y síndicos.  
8. Cambio del objeto social  
9. Integración y fusión. Liquidación.  
10. Actas  
11. Obligaciones 
 
Unidad Nº 3: Administración. Elección 
del consejo de administración y sus 
atribuciones. Responsabilidades. 
1. Administración y representación.  
2. Elección del consejo de administración 
y sus atribuciones  
3. Quiénes no pueden ser consejeros  
4. Reemplazo y renuncia de los 
consejeros  
5. Remuneraciones  
6. Atribuciones  
7. Responsabilidades  

8. Reuniones del consejo de 
administración  
9. Quórum y actas de las reuniones del 
consejo de administración.  
10. Designación de gerentes.  
11. Derecho de los consejeros.  
 
Unidad Nº 4: Fiscalización Privada. 
1. Fiscalización privada.  
2. Quiénes pueden ejercer la sindicatura.  
3. Inhabilidades.  
4. Atribuciones y responsabilidades.  
5. Documentación de las actuaciones.  
6. Auditoría. Funciones.  
 
Unidad Nº 5: Cooperativa y Comunidad 
1. La organización de la comunidad 
2. El hombre y la sociedad organizada 
3. Las organizaciones intermedias 
4. Rol de las cooperativas en la comunidad 
5. Participación de las cooperativas en el 
desarrollo local  
 
Unidad Nº 6: Evaluación y Diagnóstico 
social, Balance Social. 
1.  Un poco de historia 
2. La Alianza Cooperativa Internacional y 
los Principios Cooperativos 
3.  ¿Qué es el balance social? 
4. Elementos metodológicos 
5. Responsabilidad social empresaria 
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• Evaluación de contenidos: En ambos módulos cada una de las unidades será 
evaluada con trabajos prácticos que los tutores le entregará a cada alumno al 
finalizar el estudio de las unidades correspondientes.  

• Evaluación Final. La evaluación final se realizará con un trabajo integrador de las 
unidades temáticas desarrolladas a lo largo del curso.  

• Certificado de Estudio: Lo extenderá el Instituto Universitario de la Policía 
Federal Argentina a los cursantes que hubieran cumplimentado los 
requerimientos curriculares y administrativos. 

• Coordinación General:  María Evangelina Trebolle 

• Asesor Jurídico: Dr. Marcelino Chaves 

• Docentes/Tutores: 

• Dra. María Cecilia Iacovino 

• Dra. Patricia Duarte 

• Dr. Ricardo Fernández 

• Magter. Felipe Arella 

• Lic. Eduardo Fontenla 

• Lic. Hugo Horacio Iacovino 

• Lic. Guillermo Oetken 

• Dr. Marcelino Chaves 

• T.S. Jorge Nuñez 

Además contarán con un Tutor social:     Leonardo Silio 

• Materiales: A cada alumno se le entregará 1 libro de la Ley de cooperativa y 1 
libro de la Ley de Mutuales comentadas, Editadas por Derecho Cooperativo y 
Mutual + 3 Cd con guía de estudio y material bibliográfico 
Cd 1: Unidades 1 a 4 de mutuales 
Cd 2: Unidades  5 y 6 de mutuales – Unidades 1 a 3 de Cooperativas 
Cd 3: Unidades 4 a 6 de Cooperativas  - Unidad integradora y Evaluación Final 

• Costos: - 6 cuotas de $200.- cada una + Suscripción a DCyM (a cualquiera de 
nuestras Obras Interactivas, costo $60.- por mes -  Materiales $100.- por única vez 

• Forma de pago: Débito automático. 

• Informes e Inscripción: Editorial Derecho Cooperativo y Mutual 
Lunes a Viernes de 9 a 18 hs. / Tel: 4901-5572 / Fax: 4901-4867 
Email:  Inscripcion@mutualcoopdistancia.org.ar - info@mutualcoop.org.ar  
Sitio Web: www.mutualcoopdistancia.org.ar 


