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e Titulo del Curso: “Experto Universitario en Legislacion de Cooperativas y
Mutuales”

e Destinatarios: Asociados, Directivos, Empleados y Profesionales de Cooperativas y
Mutuales.

e Plataforma virtual: La plataforma virtual serd administrada y disefiada por Derecho
Cooperativo y Mutual.

e La administracion y legajo de alumnos: Estard a cargo de Derecho Cooperativo y
Mutual segun lo convenido oportunamente en el convenio marco.

e Objetivos del Curso: “Que cada alumno pueda profundizar y analizar la respectivas
legislaciones regulatorias de cooperativas y mutuales incluyendo la administracion,
organizacion institucional, rol de los asociados y empleados de las entidades.”

Programacion.

El curso consta de dos mdédulos, cada uno de los mismos tendra sus respectivos
profesores / tutores.

Primer moédulo “Actualizacion de Legislacion Mutual” a cargo del Licenciado Hugo
Horacio lacovino

Segundo modulo “Actualizacién de Legislacién Cooperativa” a cargo del Magister
Felipe Rodolfo Arella

Cada uno de los mddulos tiene sus objetivos especificos y su correspondiente programa
de contenidos que se desarrollaran durante el curso.

1° Modulo: Actualizacion de Legislacion Mutual

e Objetivo del médulo: Que a su término el alumno esté familiarizado con el
contenido general de la ley de mutuales N° 20.321 y su relaciéon con las normativas
del organismo de contralor y lograr un buen desenvolvimiento de su entidad.

Que comprenda e internalice las funciones de los miembros de los érganos de
administracion y fiscalizacién, como asimismo sus respectivas responsabilidades y el
valor del acto asambleario.



Contenidos del primer médulo:

Unidad 1_“Objetivos y funciones del
Mutualismo”

1.- Origenes del mutualismo en el mundo 'y
en la Argentina.

2.- Naturaleza juridica de la Asociacién
Mutual.

3.- Principios que rigen el sistema mutual.
4.- Larazén de ser de su existencia.

5.-La doctrinay la legislacion vigente en la
Argentina.

6.- El Cédigo Civil y las mutualidades.

Unidad 2 “Asociados. Derechosy
Obligaciones”

1.- Derechos y obligaciones de los
asociados.

2.- Condiciones para ser asociados.

3.- Categorias de asociados. Activos,
Adherentes y Participantes.

4.- La cuota social y los aportes al INAES.
5.- Aporte de los asociados, acorde con las
prestaciones utilizadas.

6.- Sanciones y recursos.

Unidad 3 “Asambleas y Estatuto Social”
1.- Contenido del Estatuto Social.

2.- Aprobacion y reformas del Estatuto
Social.

3.- Atribuciones y funcionamiento de las
asambleas. Soberania.

4.- Diversas clases de asamblea.
Constitutiva. Ordinaria. Extraordinaria. De
Delegados.

5.- Convocatoria a asamblea. Padrén de
asociados. Orden del dia. El quérum en las
asambleas.

6.- Diversas formas de emitir el voto. Voto
por poder. Mayoria.

7.- El régimen electoral. El cuarto
intermedio.

8.- El acta de asamblea. Requisitos sobre sus
formalidades.

Unidad 4 “Funcionamiento de los
Organos de Administracién y
Fiscalizacion”

1.- Consejo Directivo. Facultades.
Responsabilidades. Funciones.

2.- Organo de Fiscalizacion. Facultades.
Responsabilidades. Funciones.

3.- Duracién en el cargo.

4.- Requisitos para la eleccion de
administradores y fiscalizadores.

5.- Periodicidad de las reuniones y
contenido de las actas.

6.- Remuneracién a los integrantes de estos
érganos.

7.- Libros sociales.

Unidad 5 “Los Servicios Mutuales”

1.- Las prestaciones mutuales como
principal objetivo de la accién de las
mutualidades.

2.- El objeto social. Los servicios mutuales.
Los reglamentos.

3.- Caracteristicas de las principales
prestaciones. Servicios de caracter
econdmico, y los relacionados con la salud.
El P.M.O (Programa Médico Obligatorio.
4.- Los convenios intermutuales y con
personas de otro caracter juridico.

5.- Delegaciones. Filiales. Seccionales.
Agencias.

6.- Mutuales unifuncionales y
multifuncionales.

7.- Entidades de Segundo y Tercer grado.

Unidad 6 “Fiscalizacion publica 'y
problematica contable e impositiva”
1.-LaLey 19.331 de creacién del INAM.
2.- EI INAES. Caracter. Ubicacion. Funciones.
La fiscalizacién publica.

3.- Los érganos provinciales de
mutualidades.

4.- El capital y el patrimonio. Los fondos
sociales.

5.- Régimen tributario. Exenciones
impositivas establecidas en el articulo 29
Ley de Asociaciones Mutuales.



2° Médulo: Actualizacion de Legislacion Cooperativa

Objetivos del Modulo: Que el alumno esté familiarizado con el contenido general
de la ley de cooperativas 20.337 y su relacion con las resoluciones del organismo de
contralor generales y/o especificas para cada tipo de cooperativas.

Que comprenda e internalice las funciones de consejeros y sindicos y sus respectivas
responsabilidades y la importancia del acto asambleario y la aplicacién de sanciones
a socios, dirigentes y funcionarios de la organizacién.

Contenidos del sequndo médulo:

Unidad N° 1: Asociados. Derechos y
Obligaciones.

. Los asociados. Quienes pueden serlo.
2. Obligaciones y derechos.

3. Sanciones recursos.

4. Reintegro del capital aportado.
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Unidad N° 2: Asambleas.

Las asambleas. Tipos y convocatorias.
Asamblea de delegados

Soberania

Impugnacion

Cuarto intermedio.

Competencia

Remocién de consejeros y sindicos.
Cambio del objeto social

9. Integracion y fusidn. Liquidacion.
10. Actas

11. Obligaciones
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Unidad N° 3: Administracion. Eleccién
del consejo de administracion y sus
atribuciones. Responsabilidades.

1. Administracién y representacién.

2. Eleccion del consejo de administraciéon
y sus atribuciones

3. Quiénes no pueden ser consejeros

4. Reemplazoy renuncia de los
consejeros

5. Remuneraciones

6. Atribuciones

7. Responsabilidades

8. Reuniones del consejo de
administracion

9. Quérum y actas de las reuniones del
consejo de administracion.

10. Designacién de gerentes.

11. Derecho de los consejeros.

Unidad N° 4: Fiscalizacion Privada.
Fiscalizacion privada.

Quiénes pueden ejercer la sindicatura.
Inhabilidades.

Atribuciones y responsabilidades.
Documentacion de las actuaciones.
Auditoria. Funciones.
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Unidad N° 5: Cooperativa y Comunidad
1. La organizacién de la comunidad

2.El hombrey la sociedad organizada

3. Las organizaciones intermedias

4. Rol de las cooperativas en la comunidad
5. Participacion de las cooperativas en el
desarrollo local

Unidad N° 6: Evaluacién y Diagnéstico
social, Balance Social.

1. Un poco de historia

2. La Alianza Cooperativa Internacional y
los Principios Cooperativos

3. ;Qué es el balance social?

4. Elementos metodolégicos

5. Responsabilidad social empresaria



Evaluacion de contenidos: En ambos mdédulos cada una de las unidades sera
evaluada con trabajos practicos que los tutores le entregard a cada alumno al
finalizar el estudio de las unidades correspondientes.

Evaluacion Final. La evaluacion final se realizara con un trabajo integrador de las
unidades tematicas desarrolladas a lo largo del curso.

Certificado de Estudio: Lo extendera el Instituto Universitario de la Policia
Federal Argentina a los cursantes que hubieran cumplimentado los
requerimientos curriculares y administrativos.

Coordinacion General: Maria Evangelina Trebolle
Asesor Juridico: Dr. Marcelino Chaves
Docentes/Tutores:
Dra. Maria Cecilia lacovino
Dra. Patricia Duarte
Dr. Ricardo Ferndndez
Magter. Felipe Arella
Lic. Eduardo Fontenla
Lic. Hugo Horacio lacovino
Lic. Guillermo Oetken
Dr. Marcelino Chaves

T.S. Jorge Nunez

Ademas contaran con un Tutor social: Leonardo Silio

Materiales: A cada alumno se le entregara 1 libro de la Ley de cooperativa y 1
libro de la Ley de Mutuales comentadas, Editadas por Derecho Cooperativoy
Mutual + 3 Cd con guia de estudio y material bibliogrdfico

Cd 1: Unidades 1 a 4 de mutuales

Cd 2: Unidades 5y 6 de mutuales — Unidades 1 a 3 de Cooperativas

Cd 3: Unidades 4 a 6 de Cooperativas - Unidad integradora y Evaluacion Final

Costos: - 6 cuotas de $200.- cada una + Suscripciéon a DCyM (a cualquiera de
nuestras Obras Interactivas, costo $60.- por mes - Materiales $100.- por tnica vez

Forma de pago: Débito automatico.

Informes e Inscripcion: Editorial Derecho Cooperativo y Mutual

Lunes a Viernes de 9 a 18 hs. / Tel: 4901-5572 / Fax: 4901-4867

Email: Inscripcion@mutualcoopdistancia.org.ar - info@mutualcoop.org.ar
Sitio Web: www.mutualcoopdistancia.org.ar




